АДМИНИСТРАЦИЯ РУЗАЕВСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     16.01.2023                                                                                                        №  12
г. Рузаевка

Об обеспечении дополнительных гарантий для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в организациях, расположенных на территории Рузаевского муниципального района Республики Мордовия

На основании Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите» 

Администрация Рузаевского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Рузаевского муниципального района Республики Мордовия, у которых численность работников превышает 100 человек и работодателям, осуществляющим деятельность на территории Рузаевского муниципального района Республики Мордовия, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно (далее по тексту - Работодатель), ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представлять в Администрацию Рузаевского муниципального района Республики Мордовия сведения о выполнении квоты по трудоустройству граждан, особо нуждающихся в социальной защите по форме согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Работодатель уведомляет Администрацию Рузаевского муниципального района Республики Мордовия в случае принятия решения о перепрофилировании или ликвидации квотируемых рабочих мест и увольнении работников, принятых в счет установленной квоты, не позднее чем за два месяца до его реализации. 

3. Консультанту отдела по социальной политике представлять Работодателям информацию, необходимую при квотировании рабочих мест.

4. Работодатели, указанные в пункте 1 настоящего постановления:

- согласовывают не позднее чем за два месяца с Администрацией Рузаевского муниципального района Республики Мордовия возможность ликвидации рабочих мест, квотирование которых осуществлялось в рамках установленных квот;

- информируют Администрацию Рузаевского муниципального района Республики Мордовия об освободившихся рабочих местах, трудоустройство на которые осуществлялось в рамках установленных квот.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в сети «Интернет».

Глава Рузаевского

муниципального района 

Республики Мордовия                                                                          А.Б. Юткин

                                                 Приложение 

                                                      к постановлению  Администрации

                                                      Рузаевского  муниципального района

                                                      Республики Мордовия

                                                      от 16.01.2023 г.   № 12
Приложение 

представляется ежемесячно
до 5 числа следующего за отчетным
с нарастающим итогом

Сведения о выполнении установленной квоты
 за _____________ 2023 года 
                                                                                                                                                          (месяц)

	№

п/п
	Наименование предприятия
	Количество установленной квоты
	Трудоустроено по квоте в отчетном периоде
	Дата заключения трудового договора
	Количество работающих на предприятии всего

	
	
	
	по направлениям ЦЗН
	самостоятельно
	
	

	
	
	инвалиды
	граждане до 18 лет; 
граждане в возрасте от 18 лет до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации;
лица, страдающие психическими расстройствами
	инвалиды
	граждане до 18 лет; 

граждане в возрасте от 18 лет до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации;
лица, страдающие психическими расстройствами
	инвалиды
	граждане до 18 лет; 

граждане в возрасте от 18 лет до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации;
лица, страдающие психическими расстройствами
	
	инвалиды
	граждане до 18 лет; 

граждане в возрасте от 18 лет до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации;
лица, страдающие психическими расстройствами

	
	
	от 35 до 100 чел.
	свыше 100 чел.
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Среднесписочная численность работников (справочно)
	Год


	2022 г.
	2023 г.

	Месяц 


	IV квартал
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь

	Среднесписочная численность работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них: занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда или 

специальной оценки  условий труда)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель:                                                      ______________________________________                                                Ф.И.О.

                                                                                                                   (подпись)

Дата: __________________
Исполнитель:   Ф.И.О. 
Контактный телефон:  

Е-mail:      
